Integrationskonferenz
des Landes Oberosterreich

Dienstag, 28. Mai 2024, 9:00 - 17:00 Uhr,
Ursulinenhof, OK-Platz, 4020 Linz

»Arbeit schafft Perspektive“




Vorwort

9:00 Uhr

10:15 Uhr

10:45 Uhr

11:10 Uhr

11:35 Uhr

12:15 Uhr
12:30 — 13:45 Uhr

13:45 — 15:30 Uhr

15:30 Uhr

16:00 Uhr

16:30 Uhr

17:00 Uhr

Moderation:

Ablauf

Get together

Begriiflung und aktuelle Entwicklungen
Integrationslandesrat Wolfgang Hattmannsdorfer
Leiter Integrationsstelle Simon Ziegelbédck

Keynote Natalie Amiri
Journalistin, Moderatorin ARD-Weltspiegel, Iran & Orient-Expertin

Keynote Iris Schmidt
Landesgeschéftsfiihrerin AMS Oberdsterreich

Podiumsdiskussion
Iris Schmidt, Monika Sandberger, Silvia Kunz & Christian Mastny

Vorstellung der Panels

Mittagspause

Panels:

Attraktivierung der Lehre unter migrantischen Jugendlichen
Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt im Rahmen der Grundversorgung
Anerkennung von Berufsqualifikationen in (Ober-)Osterreich
Integration migrantischer Frauen in den Arbeitsmarkt

Zusammenschau der Panels

Keynote Johannes Kopf
Vorstandsvorsitzender AMS Osterreich

Abschlussworte und Ausblick
Integrationslandesrat Wolfgang Hattmannsdorfer

Ende und Ausklang

Eser Akbaba



Panels & Podium

Vortragende

Natalie Amiri Podiumsdiskussion

Natalie Amiri ist in Miinchen in einer deutsch-iranischen Familie auf-
gewachsen und lebte und arbeitete tiber sechs Jahre in der 11-Millionen
Stadt Teheran, der Hauptstadt der Islamischen Republik Iran. Sie ist
eine der wenigen deutschen Journalistinnen, die den Iran detailreich
kennt und der es gelingt, das internationale Politikgeschehen rund um
die Islamische Republik klug und prazise einzuordnen. Sie beschreibt
ihr Leben zwischen zwei Welten und unterschiedlichen Kulturen sehr
authentisch.

Iris Schmidt, AMS Oberssterreich

Landesgeschaftsfiihrerin

Monika Sandberger, zukunft.lehre.ssterreich

Geschaftsfihrerin

Iris Schmidt

Iris Schmidt ist seit Mai 2023 Landesgeschéftsfiihrerin des Arbeits-
marktservice Oberdsterreich. Ihr beruflicher Werdegang spannt sich
von den Lehrabschlissen Kosmetikerin und Birokauffrau bis hin zu
13 Jahren Berufserfahrung in der Privatwirtschaft und einer Fih-
rungsfunktion im Bereich Firmenkundenbetreuung, bis sie 2004 als
Beraterin ins AMS wechselte und in der Landesgeschaftsstelle das
Auslander:innenfachzentrum mit aufbaute. Das berufsbegleitende
Masterstudium ,Internationale Beziehungen“ rundet das Bild dieser
Karriere ab.

Silvia Kunz, FAB

Geschéftsfihrerin

Christian Mastny, TopRein

Geschiéftsfihrender Gesellschafter :
Gebaudereinigungsmeister :

Johannes Kopf

Johannes Kopf ist seit Juli 2023 Vorstandsvorsitzender des Arbeits-
marktservice Osterreich. Davor war er von Juli 2006 bis Juni 2023 Vor-
standsmitglied des AMS Osterreich und von Juli 2019 bis Juni 2023
Vorsitzender des Netzwerks der Europaischen Arbeitsmarktverwal-
tungen (PES). Der Jurist und Absolvent einer postgradualen Ausbildung
im Europarecht war von 2003 bis Mitte 2006 Arbeitsmarktexperte im
Kabinett von Wirtschafts- und Arbeitsminister Dr. Martin Bartenstein
sowie Mitglied des Verwaltungsrates des AMS Osterreich. 2017 wurde
Johannes Kopf vom Gsterreichischen Roten Kreuz mit dem Humani-
tatspreis der Heinrich-Treichl-Stiftung ausgezeichnet.

Am Nachmittag stehen den Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Konferenz
vier Panels zur Auswahl. In den Panels werden verschiedene Fragestellungen
und mogliche Lésungsansatze diskutiert. Nach Fachimpulsen der Expertinnen
und Experten laden wir zur Diskussion und zum Austausch von Erfahrungen
ein. Die Ergebnisse der Diskussion werden im Anschluss im Konferenzsaal
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern présentiert.

Diese vier Panels finden parallel statt:

o Attraktivierung der Lehre unter migrantischen Jugendlichen

o Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt im Rahmen der Grundversorgung
o Anerkennung von Berufsqualifikationen in (Ober-)Osterreich

¢ Integration migrantischer Frauen in den Arbeitsmarkt



Attraktivierung der Lehre unter migrantischen Jugendlichen Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt im Rahmen der Grundversorgung

Die Integration migrantischer Jugendlicher in Bildung und Beruf erfordert effektive Ansatze. Die Beschaftigung von Asylwerberinnen und Aylwerber ist entscheidend fiir ihre Integration und
gesellschaftliche Teilhabe.
Lassen Sie uns in diesem Panel Ansétze und gemeinsame Losungswege finden, um die

Arbeitsmarktintegration von Asylwerberinnen und Aylwerber zu verbessern!

Lassen Sie uns gemeinsam diskutieren und Wege finden, um migrantische Jugendliche beim Einstieg
in die Berufswelt besser zu férdern!

Monika Sandberger, Geschiftsfiihrerin
zukunft.lehre.osterreich

Monika Sandberger bringt jahrzehntelange Fihrungserfahrung und -
durch ihre eigene Karriere - ein tiefes Verstandnis fiir die Bedeutung der
Lehre mit. ,Diese Ausbildung hat mir viele Perspektiven und Maglichkei-
ten erdffnet Mit Professionalitat und Leidenschaft engagiert sie sich da-
fiir, dass auch viele junge Menschen durch die Lehre Erfolg und Erfiillung
im Beruf finden.

Adri & Nuri Bugari, Geschiftsfiihrer KFZ Bugari

Einst Kriegsflichtlinge, heute ein erfolgreiches Unternehmerduo aus
Ansfelden beschaftigen Mitarbeiter aus 15 verschiedenen Nationen. Viel-
falt und Integration als Baustein zum Erfolg in der Arbeitswelt.

Benjamin Schwarzbdck, JugendService

Benjamin Schwarzbdck hat ein Soziologiestudium absolviert und an-
schlieflend drei Jahre als Fliichtlingsbetreuer bei einer NGO gearbeitet.
Seit sechs Jahren ist er Jugendberater und Jobcoach beim JugendService
des Landes Oberdsterreich, wo er Jugendliche durch Individualcoaching
an der Schnittstelle zwischen Schule und Beruf unterstiitzt. Seit 2021 ist
er zudem wissenschaftlicher Projektmitarbeiter an der JKU in der Abtei-
lung fiir empirische Sozialforschung und arbeitet an Projekten mit Fokus
auf Migration und Integration.

Silvia Kunz, Verein zur Férderung von Arbeit und
Beschiftigung - FAB

Silvia Kunz stieg bereits 1990 in die heutige BBRZ GRUPPE als Trainerin
im BFI OO ein. Neun Jahre spiter iibernahm sie die Geschiftsfeldleitung
der Arbeitsstiftungen und der innovativen Frauenprojekte. Damit konnte
sie ihrem besonderen Interesse fiir Frauenfragen nachgehen und ihre seit
dem Studium aufgebaute Fachkompetenz einbringen. Eine inhaltliche Li-
nie, die sie auch nach ihrer Bestellung zur FAB-Geschéftsfiihrerin (1999)
im Leitungsgremium der BBRZ GRUPPE weiterfiihrt. Ihre Schwerpunkte
liegen in strategischer Unternehmensfiihrung, Innovation und Portfolio-
entwicklung, Personalmanagement und Aufbau von nachhaltigen Koope-
rationsstrukturen.

Christoph Wesselmann & Jochen Werner, JobNet.AG

Christoph Wesselmann ist Mitgriinder und Vorstand der Jobnet.AG. Die
Jobnet.AG ist seit mehr als 10 Jahren flihrender Anbieter von fachlich an-
spruchsvollen, IT-gestiitzten Losungen fir alle Akteure im Bereich der
Arbeitsmarktintegration in Deutschland und Osterreich (u. a. AMS und
zahlreiche Bildungstréger).

Jochen Werner ist Senior-Berater der Jobnet.AG und Mitentwickler des
»ZukunftsProfils“ sowie Ansprechpartner fiir das Kooperationsprojekt mit
der Landesregierung Oberdsterreich zur Integration von Asylwerberinnen
und Asylwerber in den Arbeitsmarkt.

Klaus Jagereder, Geschiftsstellenleiter AMS Ried

Klaus Jagereder ist Leiter des AMS Ried im Innkreis. hm ist es ein An-
liegen Jobsuchende und Unternehmen, die Arbeitskrafte benétigen, mog-
lichst rasch zusammenzubringen. Die demografische Entwicklung zeigt
schon heute, dass man dabei auch neue Potentiale ausschépfen muss.



Anerkennung von Berufsqualifikationen in (Ober-)Osterreich Integration migrantischer Frauen in den Arbeitsmarkt

Die Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen ist ein wichtiger Schritt fiir die Integration von
Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt und zur Bekdmpfung des Fachkraftemangels.

Die Integration migrantischer Frauen in den Arbeitsmarkt birgt spezifische Herausforderungen.

Setzen wir uns gemeinsam mit Fragestellungen dieses wichtigen Themas auseinander, um Wege zu
Lassen Sie uns diese Thematik gemeinsam aufgreifen, um Losungen fiir einen effizienteren An- finden, die Integration migrantischer Frauen in den Arbeitsmarkt zu férdern!

erkennungsprozess zu finden!

Christian Fellner, migrare — AST Wien

Seit November 2016 ist Christian Fellner bei der AST — Anlaufstelle fir
Personen mit im Ausland erworbenen Qualifikationen beschaftigt, nach-
dem er Soziologie an der JKU in Linz studiert hat. In seiner Position bei AST
ist er fir die Regionen Oberdsterreich und Salzburg zustandig und berét
zu Fragen der Anerkennung auslandischer Qualifikationen, einschlie3lich
der rechtlichen Rahmenbedingungen und formaler Voraussetzungen.

Sefa Yetkin, AMS 00

Seit 2013 ist er der Migrationsbeauftragte des AMS Oberdsterreich.
Seine Arbeitsschwerpunkte sind die Bearbeitung und Koordination von
Migrations- und Integrationsaufgaben fiir das AMS. Dazu gehért die Ana-
lyse und Konzeption von Angeboten zur Uberwindung von Integrations-
hemmnissen in rechtlichen, administrativen und sozialen Bereichen. Zu-
dem vertritt er das AMS Oberdsterreich in Fragen zur Migration und zum
Arbeitsmarkt.

Jana Lutter, OIF

Jana Lutter ist stellvertretende Leiterin des Integrationsservice fiir Fach-
krafte und Unternehmen. Internationale Fachkrafte und ihre Angehdrigen
werden bei den Themen wie das Erlernen der deutschen Sprache, Be-
rufsanerkennung und die soziale Integration unterstitzt. Lutter studierte
Slawistik in Wien und St. Petersburg, Russland.

Susanne Steckerl, Geschaftsfiihrerin she:works

Susanne Steckerls beruflicher Werdegang war sehr vielseitig. Nach 17
Jahren als Geschaftsfiihrer beim Roten Kreuz arbeitete sie in der Stand-
ortentwicklung fiir die Stadtgemeinde Leonding. Danach leitete sie die
Agentur fiir Standort und Wirtschaft in Leonding. Seit liber 2 Jahren ist
Susanne Steckerl nun Geschaftsfiihrerin der she:works GmbH, wo sie
Frauen beim Wiedereinstieg ins Berufsleben unterstiitzen und durch
gezielte Programme bessere Berufsaussichten bieten. Integration ist
hier zentral.

Sonia Koul, OIF

Sonia Koul leitet das OIF-Frauenzentrum in Wien. Dort werden mehr-
sprachige Beratung, Sprechstunden und Seminare zu Themen wie Bil-
dung, Arbeitsmarkt, Selbstbestimmung und Gewaltschutz angeboten
sowie Forderprogramme zur beruflichen Integration von Frauen umge-
setzt. Sie studierte Internationale Entwicklung und Siidasienkunde an
der Universitat Wien.



Infostande

Wiahrend der Konferenz besteht die Moglichkeit sich bei
verschiedenen Infostanden Uber aktuelle Projekte und
Themen im Bereich Arbeitsmarktintegration zu informie-
ren. Nutzen Sie diese Gelegenheit, um sich mit Fachleu-
ten auszutauschen, lhr Wissen zu erweitern und mogli-
cherweise neue Kontakte zu knipfen.
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